Российская Федерация

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г.Калининград

«17» марта 2009 год 








 № 69
О внесении изменений в методические рекомендации по оплате труда работников учреждений здравоохранения Калининградской области, участвующих в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования


В связи с принятием постановления Правительства Калининградской области от 28 января 2009 года № 18 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной системы оплаты труда», в целях обеспечения единого подхода к системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Калининградской области, финансируемых как за счет областного бюджета, так и за счет средств обязательного медицинского страхования
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства здравоохранения Калининградской области от 15 января 2009 года № 7 «О методических рекомендациях по оплате труда работников учреждений здравоохранения Калининградской области, участвующих в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования» следующие изменения:
1) таблицу № 1 пункта 19 изложить в редакции согласно приложению № 1;
2) таблицы №№ 2-4 пункта 20 изложить в редакции согласно приложению № 2;

3) таблицу № 5 пункта 20 ислючить;

4) пункт 21 изложить в следующей редакции «Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.»;

5) абзац 3 пункта 26 изложить в следующей редакции: 
«- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещения профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при разделении рабочего дня на части и при выполнении других работ, отклоняющихся от нормальных, при этом за каждый час работы в ночное время работникам производится доплата в размере не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника (ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня);»;
6) в пункте 27 слово «коэффициентов» заменить словом «процентов»;

2. Главным врачам государственных учреждений здравоохранения Калининградской области, участвующих в реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования, внести необходимые изменения и дополнения в положения об оплате труда работников учреждения, обеспечив при этом соблюдение Трудового кодекса Российской Федерации
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр








Е.А. Клюйкова
Приложение № 1 к приказу
Министерства здравоохранения

Калининградской области 

от «17» марта 2009 года № 69
Таблица № 1

	1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня" (1 ПКГ)

	Квалификационные уровни (КУ)
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 КУ
	младшая медицинская сестра по уходу за больными; 
	0,06

	
	сестра-хозяйка;
	0,13

	2. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал" (2 ПКГ)

	1 КУ
	медицинский регистратор;
	0,03

	
	медицинский статистик;
	0,18

	2 КУ
	помощник врача – эпидемиолога;
	0,16

	
	лаборант;
	0,10

	
	медицинская сестра диетическая;
	0,08

	
	рентгенолаборант
	0,13

	3 КУ
	медицинская сестра палатная (постовая)
	0,11

	4 КУ
	медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной;
	0,11

	
	зубной врач; операционная медицинская сестра; медицинская сестра - анестезист;
	0,19

	5 КУ
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра), заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения
	0,06

	
	заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования;
	0,13

	3. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" (3 ПКГ)

	2 КУ
	врачи - специалисты, производящие хирургические операции в амбулаторных условиях
	0,04

	
	врачи – судебно - медицинские эксперты, занятые амбулаторным приемом
врачи – судебно-психиатрические эксперты, занятые амбулаторным приемом
	0,06

	3 КУ
	врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи, в т.ч. специализированной (санитарно-авиационной)  помощи
	0,13

	
	врачи – судебно - медицинские эксперты, кроме занятых на амбулаторном приеме;
врачи – судебно-психиатрические эксперты, кроме занятых на амбулаторном приеме;
	0,09

	4 КУ
	врач анестезиолог - реаниматолог
	0,13

	4. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)" (4 ПКГ)

	1 КУ
	заведующий поликлиникой, заведующий отделением амбулаторной судебно-психиатрической экспертизы
	0,04


Приложение № 2 к приказу

Министерства здравоохранения

Калининградской области 

от «17» марта 2009 года № 69
Таблица № 2

	Квалификационные уровни (КУ)
	Должности специалистов
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Социальный работник
	0,04

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	2 КУ
	эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений;
	0,13


Таблица № 3

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня «Общеотраслевые группы рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни (КУ)
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 КУ
	гардеробщик
	0,06

	
	кастелянша, кладовщик
	0,04

	
	лифтер
	1,19

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»

	1 КУ
	повар
	0,28

	
	водитель автомобиля
	0,35

	2 КУ
	слесарь-сантехник
	0,28

	
	оператор ЭВМ
	0,06

	3 КУ
	Профессии рабочих второго квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	0,19

	
	водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	0,13

	
	электромеханик по ремонту медицинского оборудования;
	0,06


Таблица № 4 

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"



	Квалификационные уровни (КУ)
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 КУ
	секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-; кассир;
	0,10

	2 КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	0,03

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 КУ
	инспектор по кадрам
	0,06

	2 КУ
	Заведующий хозяйством
	0,13

	3 КУ
	заведующий производством (шеф-повар)
	0,06

	
	Начальник хозяйственного отдела
	0,13

	4 КУ)
	Заведующий виварием
	0,06

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень (1 КУ)
	Бухгалтер (при наличии высшего профессионального образования)
	0,06

	
	инженер по охране труда и технике безопасности
	0,05

	
	специалист по кадрам (при наличии высшего профессионального образования)
	0,08

	
	экономист по планированию
	0,06

	
	экономист по финансовой работе
	0,08

	
	юрисконсульт
	0,13

	5 КУ
	Главные специалисты: в отделениях, лабораториях, мастерских;

заместитель главного бухгалтера
	0,06

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	3 КУ
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	0,04


